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ACTA o

FECHA: Bogota 11 Marzo 2026

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo

HORA: 14:45

TEMA: Socializacion Plan de contingencia Hurto e ingreso al jardin.

ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:
e Bienvenida y contextualizacion.

e Socializacién del Plan de Contingencia: hurto e ingreso al jardin.
e Medidas de prevencion y actuacion.
e Compromisos del equipo humano.
e Cierre de la reunion.
OBJETIVO:

Socializar con el equipo humano el Plan de Contingencia frente a situaciones de hurto e ingreso no
autorizado al jardin infantil, con el fin de fortalecer las acciones de prevencién, reaccion y proteccion
de los nifios, nifias, familias y talento humano.

DESARROLLO:

El dia 11 de marzo de 2026 se realiza la socializacion con el equipo humano del jardin infantil
con el propésito de dar a conocer las medidas establecidas en el plan de contingencia frente
a riesgos de hurto e ingreso de personas externas a la institucion.
Durante la socializacion se explico que el riesgo publico corresponde a situaciones que
pueden poner en peligro la integridad fisica, la vida o los bienes de las personas,
relacionadas principalmente con hechos de violencia o delincuencia.
Se abordaron los siguientes aspectos:
« Identificacion de posibles situaciones de riesgo como hurto interno, atraco o ingreso
de personas no autorizadas al jardin.
e Importancia de mantener control en el ingreso y salida de personas, verificando
siempre la identidad de quienes acceden a la institucion.
e Mantener atencién permanente a comportamientos sospechosos dentro o en los
alrededores del jardin.
o Evitar distracciones durante la jornada laboral que puedan afectar la vigilancia y
cuidado de los espacios.
e Notificar inmediatamente a la coordinacién o direccién del jardin ante cualquier
situacion inusual.
e ENn caso de presentarse una situacibn de hurto o ingreso indebido, evitar
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confrontaciones directas, priorizando la seguridad de los nifios, nifias y del equipo
humano.
e Activar los protocolos institucionales y, si es necesario, informar a las autoridades
competentes.

También se resalto la importancia del autocuidado, la prevenciony el trabajo en equipo, como
elementos fundamentales para evitar situaciones que puedan afectar la seguridad dentro del
jardin infantil.

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

El equipo humano se compromete a
mantener vigilancia permanente en los
espacios del jardin.

Reportar de manera inmediata
situaciones sospechosas o personas
desconocidas dentro de la institucion.
Cumplir con los protocolos establecidos
en el plan de contingencia.

Fortalecer las medidas de control de
ingreso y salida de personas.
Promover la cultura de prevencion y
cuidado colectivo.

Equipo Humano

Equipo
humano

Durante el servicio

Permanente
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En constancia de lo anterior firman:
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~ ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION
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